
สรุปแผนปฏิบัติการการป้องกันและต่อต้านการทุจริตของโรงงานไพ่ กรมสรรพสามิต ประจ าปีงบประมาณ 2563 

ประเดน็
ยุทธศาสตร ์

กลยุทธ์/แนวทางการ
ด าเนนิงาน 

แผนงาน/โครงการ หน่วยวดั ตัวชี้วดัความส าเร็จ ผลการด าเนนิงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
สร้างสังคมท่ีไม่ทน
ต่อการทุจริต 

 
แนวทางที่ 1 
ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง อ ง ค์
ความรู้ด้านการป้องกัน
การทุจริต 

 
1. การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
เ บิ ก จ่ า ย แ ล ะ ก า ร ใ ช้ ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ
พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 
2561 

 
ร้อยละ 

 
บุคลากรได้รับความรู้และความ
เข้าใจการบริหารงานการเงินการ
คลังภาครัฐท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิ บั ติ ง า น ไ ด้ ถู ก ต้ อ ง ต า ม ก ฎ 
ระเบียบ ประกาศ หลักเกณฑ์ของ
ทางราชการ 

 
 

- ในปีงบประมาณ 2563 ไม่สามารถด าเนินการจัดอบรมและ
สัมมนาได้ เนื่องจากการแพร่ระบาดของเชื้อ    โควิด-19 

- จัดหาสื่อการเรียนรู้การป้องกันและต่อต้านการทุจริตผ่าน
ระบบ E-Learningเพื่อทดแทนกิจกรรมต่าง โดย น าเสนอ
ความรู้ผ่านทาง intranet และติดโปสเตอร์รณรงค์ 
 

 
 

2. โครงการการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เ กี่ ย ว กั บ ร ะ เ บี ย บ ก า ร จั ด ซ้ื อ จั ด จ้ า ง 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎหมายอื่น
ท่ีเกี่ยวข้อง 

ร้อยละ บุคลากรได้รับความรู้และความ
เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบการจัดซ้ือจัด
จ้างตา,พระราช บัญญัติการจัดซ้ือ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และกฎหมายอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง 

3. โครงการการขยายผลองค์ความรู้เรื่องการ
ปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม จิตพอเพียง ความอาย และ
ไม่ทนต่อการทุจริต 

ร้อยละ เกิดความรู้ความเข้าใจและทัศนคติ
ท่ีถูกต้องเกี่ยวกับการคิดแยกแยะ
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ตั ว กั บ
ผลประโยชน์ส่วนรวมแก่บุคลากร
ของหน่วยงานรัฐวิสาหกิจทุกระดับ 

  



๒ 
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ประเดน็
ยุทธศาสตร ์

กลยุทธ์/แนวทางการ
ด าเนนิงาน 

แผนงาน/โครงการ หน่วยวดั ตัวชี้วดัความส าเร็จ ผลการด าเนนิงาน 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 
สร้างสังคมท่ีไม่ทน
ต่อการทุจริต 

 
แนวทางที่ 1 
ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง อ ง ค์
ความรู้ด้านการป้องกัน
การทุจริต 

 
4. ประเมินผลความตระหนักรู้ด้านการป้องกัน
การทุจริต ทัศนคติและค่านิยมสุจริตของ
ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 

 
แบบประเมิน 

 
บุคลากรมีความรู้  ความ
เข้าใจในเรื่องทัศนคติและ
ค่านิยมสุจริต 

 
ปรับเปลี่ยนแผนงานตามแนวทางที่จะเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
การป้องกันและต่อต้านการทุจริต รวมถึงกระบวนการและข้อกฎหมายต่าง 
โดยจะพิจารณาทบทวนแนวทางเพื่อด าเนินการต่อไป 

แนวทางที่ 2  
ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง
วัฒนธรรมสุจริต 

5. จัดท าสื่อเผยแพร่ความคิดและบทลงโทษใน
รูปแบบกรณีศึกษา (Case Study) 

โปสเตอร์ 
ประชาสัมพันธ์ 

บุคลากรมีความรู้ รับรู้และ
เข้าใจเกี่ยวกับบทลงโทษ
ต่าง ๆ ในการกระท าทุจริต 

ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยปิดโปสเตอร์ภายในโรงงานให้พนักงานได้รับรู้ 

6. การประเมินผลการตระหนักรับรู้และ
วิเคราะห์พฤติกรรมตามค่านิยมพึงประสงค์ 

แบบประเมิน บุคลากรตระหนักรับรู้และ
วิ เคราะห์พฤติกรรมตาม
ค่านิยมได้ 

ปรับเปลี่ยนแผนงานตามแนวทางที่จะเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
การป้องกันและต่อต้านการทุจริต รวมถึงกระบวนการและข้อกฎหมายต่าง 
โดยจะพิจารณาทบทวนแนวทางเพื่อด าเนินการต่อไป 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 
สกัดกั้นการทุจริต
เชิงนโยบาย 

 
แนวทางที่ 3  
การแสดงเจตจ านงใน
การบริหารด้วยความ
สุจริต 

 
7. คณะผู้บริหารระดับสูงสื่อสารเจตนารมณ์ใน
การต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

ประกาศ มีประกาศท่ีเกี่ยวข้องกับ
การบริหารงานถ้วยความ
สุจริตถือปฏิบัติ 

ด าเนินการแล้วเสร็จโดยประกาศเจตจ านงในการบริหารงานฯ เมื่อวันท่ี 7 
พฤษภาคม 2563 

8. ทบทวน ปรับปรุงแนวทางปฏิบัติ หลักเกณฑ์ 
กฎระเบียบ ข้อบังคับหรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง
ในการด าเนินงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 

ระเบียบ 
ข้อบังคับ 

ประกาศ ค าสั่ง 

มีการทบทวน ปรับปรุ ง
แนวทางปฏิบัติ หลักเกณฑ์ 
กฎระเบียบ ข้อบังคับหรือ
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องในการ
ด าเนินงานให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ 

- ปรับปรุงระเบียบการเงิน การบัญชีและงบประมาณ ปี 2563 เพื่อให้
สอดคล้องกับระเบียบต่างๆของทางราชการที่เกี่ยวข้อง และเพิ่ม
ความคล่องตัวและรัดกุมในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 

- ออกค าส่ังแนวทางปฏิบัติในการน าสินค้าไปใช้ประโยชน์เพื่อการประ
สัมพันธ์ เพื่อเป็นการควบคุมมิให้น าสินค้าไปใช้ส่วนตัวและเกินความ
จ าเป็น 

 



๓ 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนาระบบ
ป้องกันการทุจริต
เชิงรุก 

 
แนวทางที่ 4  
การยกระดับธรรมาภิบาล
ในการบริหารจัดการ 

 
9. พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการเปิดเผยและให้
เข้าถึงข้อมูลท่ีจ าเป็นแก่สาธารณะ 

 
เว็บไซต์ 

 
มีช่องทางการสื่อสารท่ี
ทันสมัยและเข้าถึงง่าย 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

9. เพิ่มความโปร่งใสด้านการบริหารงบประมาณ ลงข้อมูล
อินทราเน็ต 

มีการลงข้อมูลในอินทราเน็ต 
ด าเนินการแล้วเสร็จ 

10. เพิ่มความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง ลงข้อมูล
อินทราเน็ต 

มีการลงข้อมูลในอินทราเน็ต 
ด าเนินการแล้วเสร็จ 

11. เพิ่มความโปร่งใสด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ลงข้อมูล
อินทราเน็ต 

มีการลงข้อมูลในอินทราเน็ต 
ด าเนินการแล้วเสร็จ 

12. เพิ่มประสิทธิภาพระบบควบคุมภายใน ลงข้อมูล
อินทราเน็ต 

มีการลงข้อมูลในอินทราเน็ต 
ด าเนินการแล้วเสร็จ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 
ปฏิรูปกลไกและ
กระบวนการการ
ปราบปรามการ
ทุจริต 

 
แนวทางที่ 5  
การสร้างการมีส่วนร่วม
เพื่อป้องกันและเฝ้าระวัง
การทุจริต 

 
13. รณรงค์ให้แจ้งเบาะแสเมื่อพบการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ 

 
แจ้งเวียนคู่มือ

ร้องเรียน 

 
บุคลากรรับทราบและ
ปฏิบัติตามคู่มือร้องเรียน 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

 


